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Indledning

Tilsynsrapporten bygger pa Fredericia Kommunes grundlag for tilsynspraksis i kommunale og private daginstitutioner,
pasningsordninger samt dagplejen.

Tilsynsopgaven omfatter dels et paedagogisk tilsyn med kvaliteten i dagtilbud, som denne rapport dokumenterer, tillige
med et tilsyn af hygiejne og sundhed, legepladssikkerhed, brandforhold samt gkonomi.

Det styrkede tilsyn med dagtilbuddene skal understgtte den Igbende udvikling af den paedagogiske kvalitet og styrke
kommunernes kontrol med, at dagtilbuddene efterlever lovgivningen pa omradet, og at der er den gnskede
paedagogiske kvalitet i dagtilbuddene.

Ifplge loven skal der fgres tilsyn i offentlige og private dagtilbud.

Tilsynsopgaven omfatter dels et paedagogisk tilsyn med kvaliteten i dagtilbud tillige med et tilsyn af hygiejne og
sundhed, legepladssikkerhed, brandforhold samt gkonomi. Fagafdelingen for Dagtilbud, Skoler og Fritid fgrer generelt
tilsyn pa vegne af kommunalbestyrelsen. @konomisk tilsyn udfgres af @konomiafdelingen.

Rammerne for det paedagogiske tilsyn i Fredericia kommunes dagtilbud er som fglger:

« Kommunens tilsyn med dagtilbuddene sker med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag i den
paedagogiske laereplan.

« Kommunen skal fgre bade anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg og skal sikre uvildighed i tilsynet.

. Der skal inddrages bade kvalitative og kvantitative data i tilsynet, herunder skriftlig dokumentation fra tidligere
tilsynsbesg@g og den Igbende dialog, der har veeret med det konkrete dagtilbud.

« Kommunen skal gennemfgre observationer i alle dagtilbud, og skal under tilsynsbesgget indga i dialog med lederen
og medarbejdere.

. Kommunen skal efter hvert tilsynsbesgg ga i dialog med lederen af dagtilbuddet om vurderingen af den
padagogiske kvalitet i laeringsmiljgerne, ligesom kommunen skal orientere foraeldrebestyrelsen om denne vurdering.

« Kommunen skal skriftligt dokumentere vurderingen af den paedagogiske kvalitet i laeringsmiljgerne, hvor der skal
gives konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag, som har veeret drgftet med lederen af det enkelte dagtilbud.

« Kommunalbestyrelsen skal som minimum hvert andet ar udarbejde og offentligggre en tilsynsrapport for de enkelte
daginstitutioner samt en samlet tilsynsrapport for dagplejen, som skal bidrage til gennemsigtighed med den
paedagogiske kvalitet i dagtilbuddene i kommunen.

. Det enkelte dagtilbud skal offentligggre tilsynsrapporten.



Vurdering af kvaliteten - opstarts
tilsyn

Tilsynet er:
Godkendt.

Den tilsynsforendes vurdering af kvaliteten:
Tilsynsbesgget |a pa en solrig forarsdag i 2026, hvor det observerede laeringsmiljs foregik bade ude og inde.

Borneland er et nyopfert dagtilbud, som abnede 1. januar 2026, med flotte og velovervejede fysiske leeringsmiljger, som
giver god mulighed for at anvende rummene, som en medspiller i den psedagogiske praksis.

Det observeres at de voksne balancerer fint mellem at ga foran, ved siden af og bag ved bgrnene pa legepladsen. Det
ses, nar de understgtter bgrnegruppen i forskellige lege, som opstar ud fra bgrnenes spontane nysgerrighed og undren,
samt nar de aktivt deltager i legen sammen med bgrnene.

Hen over dagen tilfgres der i udemiljget forskellige nye remedier sdsom hulahopringe, bolde, kridt m.m. hvilket
understgtter et varieret lzeringsmiljg, som giver muligheden for at fa nye legeerfaringer.

Det vurderes at der er potentiale for ogsa at opdele bgrnegruppen i mindre grupper, sa bgrnene i hgjere grad kan
understgttes ud fra deres neermeste udviklingszone.

Data fra personalets arbejdsmiljgvurdering og bgrneperspektivet har ikke vaeret muligt at indhente grundet for fa
personer, samt for kort en periode at dagtilbuddet har veeret abent. Dette indhentes ved ordinzert (anmeldt) tilsyn i
2027.

Data fra foraeldretilfredshedsundersggelsen viser at foraeldretilfredsheden generelt er hgj.

Pa baggrund af ovenstdende vurderes tilsynet for godkendt.

Dagtilbuddets arbejde med kvaliteten

Opstartstilsynet er baseret pa observationer foretaget af den paedagogiske konsulent pa baggrund af det paedagogiske
grundlag og de paedagogiske lzereplanstemaer. Pa dialogmgadet i forlaengelse af tilsynet har den paedagogiske
konsulent fremlagt observationer og refleksioner over praksis, og der er pagaet dialog om kvaliteten med lederen og
gvrige repraesentanter fra dagtilbuddet.

Nedenfor har lederen formuleret de opmaerksomheder, der blev fremfgrt pa dialogmegdet:

Pa dialogmgdet blev der fgrt en konstruktiv dialog om de observationer og refleksioner, der fremkom under
tilsynsbesgget. Som nyopstartet dagtilbud er vi fortsat i en etablerings- og udviklingsfase, hvor vi lgbende arbejder med
at styrke kvaliteten i vores paedagogiske praksis.

Vi har seerligt haft fokus pa at skabe sammenhangende og meningsfulde laeringsforlgb for bgrnene. | dialogen blev det
tydeligt, at vi med fordel kan arbejde videre med at fastholde og fordybe bgrnene i de lege og aktiviteter, der opstar, sa
der skabes endnu stgrre mulighed for fordybelse, vedholdenhed og lzering. Vi er derfor opmaerksomme pa at
understgtte legen over laengere tid og hjaelpe bgrnene med at udvikle og udvide deres legeuniverser.

Derudover har vi fokus pa at tilrettelaegge laeringsmiljger, som i endnu hgjere grad tager hgjde for bgrnenes forskellige
udviklingsniveauer og forudsaetninger. Dette skal sikre, at alle bgrn oplever passende udfordringer,
deltagelsesmuligheder og succesoplevelser i hverdagen.

Pa baggrund af dialogen har vi ogsa haft refleksioner over, hvordan vi kan understgtte bgrnenes deltagelse i faelles
aktiviteter sdsom morgensamlinger. Her arbejder vi med at inddrage flere kropslige og bevaegelsesorienterede
elementer, sa aktiviteterne bliver varierede og engagerende for alle bgrn.



Endelig har dialogen givet anledning til fortsatte refleksioner omkring vores falles paedagogiske fundament og
bgrnesyn. Vi gnsker, at bgrnene mgder en ensartet og tydelig paedagogisk tilgang pa tveers af medarbejdergruppen, og
vi arbejder derfor Ipbende med faglige drgftelser, refleksion og evaluering af vores praksis.

Udviklingstiltag
De aftalte fokuspunkter fra referatet fra dialogmgdet, som der arbejdes videre med:

Pa baggrund af dialogmgadet arbejder vi videre med fglgende udviklingsomrader:

Laeringsmiljger tilpasset bgrnenes udviklingsniveauer

Som nyopstartet dagtilbud har vores fgrste fokus vaeret at skabe tryghed, relationer og faellesskab for bgrnene.
Efterhdnden som bgrnegruppen er vokset, har vi faet bedre mulighed for at differentiere vores paedagogiske tilbud. Vi er
nu 11 bgrn og er begyndt at opdele bgrnene i mindre grupper, sa aktiviteter og laeringsmiljger i hgjere grad kan tilpasses
bgrnenes alder, interesser og udviklingsniveau. Dette giver bedre muligheder for at understgtte det enkelte barns
leering, trivsel og deltagelse. Dette er noget vi forsaetter med til nzeste tilsynsmgde.

Styrket arbejde med lzereplanstemaerne

Vi gnsker at integrere laereplanstemaerne endnu mere systematisk i hverdagen og samtidig skabe stgrre variation og
fordybelse i bgrnenes lege og aktiviteter. Som led i dette arbejde har vi investeret i et Al-baseret planlaegningsvaerkig;,
der understgtter personalet med idéer og forslag til aktiviteter inden for de seks leereplanstemaer. Veerktgjet tager
udgangspunkt i vores aktuelle temaer og ménedsplaner og genererer aktiviteter med forskellige sveerhedsgrader og
variationer. Formalet er at inspirere medarbejderne til at udvide og videreudvikle lege samt skabe laeringsmiljger, der
tilgodeser bgrnenes forskellige behov og udviklingsniveauer.

Udvikling af et felles paadagogisk fundament

Som nyt team er vi i gang med at skabe en feelles kultur og et feelles fagligt stasted. Selvom vores veerdier,
paedagogiske principper og bgrnesyn allerede er beskrevet, er vi bevidste om, at implementering tager tid og sker
gennem fzelles erfaringer, refleksioner og praksisudvikling. Vi giver os derfor den ngdvendige tid til at omsaette vores
feelles grundlag til handling i hverdagen. Dette sker blandt andet gennem Igbende faglige drgftelser, personalemgder,
sparring og evaluering af vores paedagogiske praksis. Malet er at sikre en feelles forstaelse af bgrnesyn, leering, trivsel
og dannelse, sa alle bgrn mgdes af en sammenhaengende og hgj kvalitet i det paedagogiske arbejde.
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